
Praktikum - Human Relations

Ihre Aufgaben

Für den Bereich Human Relations der ContiTech AG suchen wir zum Starttermin Mai
2018 für einen Zeitraum von idealerweise sechs Monaten einen Praktikanten (m/w).

Zu den Aufgaben gehören:

Aktive Unterstützung bei operativen Betreuungsthemen und Personalmaßnahmen
der ContiTech Division inkl. weltweiter Kontakte zu den Personalkollegen (m/w)
Mitwirken bei der Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung von
Personalentwicklungsmaßnahmen und -konferenzen
Einbindung in das 360°-Feedback-Tool BIG SIX Radar
Eigenständige operative Einstellung und Betreuung der Praktikanten am Standort
(u.a. Erstellen und Pflege von Stellenausschreibungen, Bewerbermanagement,
Erstellen von Verträgen)
Aktive Durchführung von und Teilnahme an Bewerbungsgesprächen
Mitarbeit bei der Organisation der ContiTech HR Networking Conference
Erstellung von Präsentationen, Statistiken, Listen

Ihr Profil

Studium der Wirtschaftswissenschaften, Soziologie, Psychologie oder einer
vergleichbaren Studienrichtung

Erste praktische Erfahrungen im Bereich Human Relations wünschenswert
Sicherer Umgang mit den MS Office-Programmen (Excel, Powerpoint, Word)
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Team- und Kommunikationsfähigkeit sowie Flexibilität
Eigeninitiative, selbstständiges Arbeiten und Kreativität

Unser Angebot
Einen tiefen und umfassenden Einblick in alle Personalentwicklungsthemen der
ContiTech AG sowie in die operative Personalbetreuung der ContiTech AG
Abteilungen
Die Möglichkeit der aktiven Beteiligung in allen gewünschten Personalthemen sowie
die Einbringung von eigenen Ideen und Vorschlägen
Vielfältige Lernmöglichkeiten im Bereich Human Relations
Ein junges und kollegiales Team

Continental gehört mit einem Umsatz von 40,5 Milliarden Euro im Jahr 2016 weltweit zu
den führenden Automobilzulieferern und beschäftigt aktuell mehr als 230.000
Mitarbeiter in 56 Ländern. ContiTech zählt als eine Division des Continental-Konzerns
zu den weltweit führenden Industriespezialisten. Ihre Kunden finden sich in
Schlüsselbranchen wie dem Maschinen- und Anlagenbau, dem Bergbau, der
Agrarindustrie sowie der Automobilindustrie. Mit rund 46.000 Mitarbeitern in 44
Ländern setzt das Unternehmen seine Entwicklungs- und Werkstoffkompetenz für
Produkte und Systeme aus Kautschuk, Kunststoff, Metall, Gewebe und elektronischen

Jetzt bewerben

Keyfacts
Job-ID
82360BR

Funktion
Personalwesen

Standort
Hannover

Kontakt
Ihr Ansprechpartner
Doris Goemann

Benefits
Mitarbeiterberatung
Karriereberatung und Trainingsangebot
Gute Bedingungen für verschiedene
Versicherungen
Flexible Arbeitszeiten
Mitarbeiterrabatt für
Unternehmensprodukte
Kostenfreie Parkplätze
Gute Verkehrsanbindung
Kantine



Komponenten ein, um diese mit individuellen Serviceleistungen zu kombinieren.
ContiTech bietet außerdem funktionale und designorientierte Lösungen für
Lebensräume und sucht stets nach kundengerechten und umweltfreundlichen
Antworten – weit über ihre Wurzeln als Produzent von Kautschukprodukten hinaus. Mit
einem Umsatz von rund 5,5 Milliarden Euro (2016) ist der internationale
Technologiepartner mit Schwerpunkten in Europa, Asien, Nord- und Südamerika aktiv.


